Rolf Lutterbeck - Integraler Unternehmenscoach
Managementberatung, Fithrungscoaching, Business-Aufstellungen
Tempelhofer Weg 11, 61348 Bad Homburg; Fon/Fax: +49 (0)6172 303782

E-Mail: info@RolfLutterbeck.de, Homepage: www.RolfLutterbeck.de

Teilnahmezertifikat

Frau Patricia Bag

hat vom 25. bis 28. November 2010 (30 Stunden) an den Aufbaumodulen il und IV
der Ausbildung

Integrale Organisations- und
Strukturaufstellungen (IOSA)

teilgenommen.

Inhalt der Ausbildung war:
a Aufbaumodul Hi
e Losungsfokussierte Aufstellungen (LA)
e Aufstellungen im privaten Coaching
e Vision/Sinn, Ziele, Entscheidungen
e Familienstrukturen (Wurzeln)
e Genogramm
e Problemursachen
a Aufbaumodul IV
e Aufstellungen in der Einzelarbeit
e Einsatz der kataleptischen Hand
¢ Verwendung von Tisch- und Raumsymbolen

e Schriftliche Aufstellungen

BajH]#bu,rg, den 28. November 2010
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Rolf Lutterbeck - Integraler Unternehmenscoach
Managementberatung, Fiihrungscoaching, Business-Aufstellungen
Tempelhofer Weg 11, 61348 Bad Homburg; Fon/Fax: +49 (0)6172 303782
E-Mail: info@RolfLutterbeck.de, Homepage: www.RolfLutterbeck.de

Teilnahmezertifikat

Frau Patricia Bag

hat vom 16. bis 19. September 2010 (30 Stunden) an den Aufbaumodulen |-l der
Ausbildung

Integrale Organisations- und
Strukturaufstellungen

teilgenommen.

Inhalt der Ausbildung war:
Q Aufbaumodul |
o Vertiefung Basiskurs
e Glaubenspolaritatenaufstellung
Q Aufbaumodul li
e Einsatz im Business
e Arten von Business-Aufstellungen

e Besonderheiten im Business-Umfeld

Bad Homburg, den 19. September 2010
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Rolf Lutterbeck - Integraler Unternehmenscoach
Managementberatung, Fiihrungs-Coaching, Business-Aufstellungen
Tempelhofer Weg 11, 61348 Bad Homburg; Fon/Fax: +49 (0)6172 303782

E-Mail: info@RolfLutterbeck.de, Homepage: www RolfLutterbeck.de

Teilnahmezertifikat

Frau Patricia Bag

hat vom 22. bis 25. Juli 2010 (30 Stunden) an einem Basiskurs

Integrale Organisations- und
Strukturaufstellungen (I0SA)

teilgenommen.

Inhalt der Ausbildung war:
Q Der Aufstellungsablauf
Q Die wichtigsten Basismodelle
¢ Aufstellung des Ausgeblendeten Themas
¢ Problemaufstellung
e Tetralemma-Aufstellung
e Teamstrukturaufstellung
Q Interventionen
e Umstellungen
e Prozessarbeit (Ritualsatze, Ruckgabe, Alter Ego)
e Tests

Bad Homburg, den 25. Juli 2010
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